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Validation des compétences

* Pour quoi faire ?

 Mise en situation professionnelle et

approche dossier

Carrefour des Fonds
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Consortium de Validation des Compétences
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Tél: +32(0)2 371 74 47
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m.deronchene@bruxellesformation.be
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S'INFORMER IDENTIFIER REMEDIER REUSSIR ORIENTER
Le quide du conseiller Les métiers disponibles || Les Centres de Loutil de Formation

+ le référentiel de
compétences + la fiche

métier

validation des
compétences
- Accueil

- Informations
- Guidance
- Conseils

positionnement
+ choix d’un métier

Le tableau de reprise en
formation
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Actuellement: phase expérimentale

2013: premiere expérimentation « employée
administrative » avec les Cellules de
reconversion

D’ici 2016: 5 autres projets pilotes
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Productions:

Trois guides:

- Guide du candidat a la validation
- Guide de I'accompagnateur
- Guide du jury d’évaluation

Un rapport de 150 pages (consultant Labset)
Un protocole expérimental (a venir)
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Structure du dossier de validation :

1. Vos données personnelles

2. Vous en tant qu’'employeé administratif
3. Votre parcours de formation

4. Votre parcours professionnel

5. Les preuves

6. Bilan de votre parcours et perspectives



Extraits des dossiers de validation réalisés:

Votre parcours de formation Sz &

1. Humanités générales (1985-1991) a l'Institut Notre Dame de Comines :
e formation en dactylographie pendant une année scolaire.
e cours d'informatique durant 2 années scolaires ( 5% ot 6°™%)qui m’a permis de me
familiariser avec Lotus 1-2-3 et qui surtout m’a permis de réaliser mon dossier de fin
d’études.
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Votre parcours professionnel

De 2003 a 2012 chez Edlair-Prym Belgium S.A (secteur textile/fermeture Eclair)

2003-2012 assistante de production : ce poste m'a appris, entre autre, a confirmer et 3 en encoder
des données afin de realiser un bon de livraison.

Compétences 1.1 et 2.1

Fin 2004-2012 gestion des statistiques : remplacement d'une collegue du service cammercial en

conge de maternite. ) apprends a realiser certaines statistiques pour I'entreprise, mettre les donnees
dans un tableau Excel et en tirer éventuellement un graphique.

Competences 2.1et 2.2

2005-2012 gestion des salaires ouvriers : une collégue du service comptable quitte 'entreprise et je
reprends |2 verification des pointages journaliers avec le programme Astrow-Amano en étroite
collaboration avec le secrétariat social Sécurex et gestion des dossiers du personnel.

Competences 1.1/1.2 et 1.3
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Une preuve de reconnaissance

fm

Fassion
ECLAIR PRYM
BELGIUM

Comunes, le 010872012

LETTRE DE RECOMMANDATION

e la part de :

7780 Comines {Belgique)

Madame —lm\.lillé dans notre so.wtc._lgi\.m S.A., ¢n tant

qu'assistante de production, gestion des saluiy i YO Un SCTvice
externe mnsi que la gestion de statistiques du ns le cadre de cette

fonction, Madan aclé amense & réabiser [¢s missions suivanics

Assistante d¢ production

Lancement des ordres de production

Suivi des commandes.

Traitement des éventuelles réelamations.

Créer et encoder de nouvelles donndes pour ke client avee un programme de « code-
barres » Sticlow

Bon de fivmison

Responsuble d*une équipe de 5 personnes




Une preuve
de production (cadre informel)

Tubize, je 05 nars 2004

Madame, Monsieur,

Nous vous nformons que e prochain Consedl d'admisiste

S| lo corom n’est pas atweint 2" Consell d'administration & 20400,

QOrdre du four :

1 PV

2 Comple + bilan 2003

3 Budpet 2004

a Rapport d’activité 2003

5 Projet pédagogique 2004

6 Modfication des statuts

7 Rapport commission d'agrement
8 Service de santé mentale

9 Divers

En sspérant pouvoir compler sur voire présence, nous vous prions J'agréer,
Madame, Monsieur, lexpression de nove conyidération distisgude

' /f )
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Une preuve
de production (cadre formel)
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L’accompagnateur (3 'z journées):

- ldentifie un ou plusieurs candidats

- Informe et accompagne le candidat a la rédaction
d’'une 1'°'¢ version de son dossier, a la finalisation
de son dossier et a la préparation de I'entretien
devant le jury

- Vellle au respect des échéances

- Rassure, soutien et encourage le candidat
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Rendre la validation accessible :

- Viatesting et / ou dossier

- En centre de validation ou au sein d’'une organisation
(entreprises, ..., prison)

Pour :

- Renforcer I'identité professionnelle,

- Securiser les parcours,

- Permettre et alleger la reprise en formation,

- Valoriser les compétences a I'emploi.
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