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• Pour quoi faire ? 

• Mise en situation professionnelle et 

approche dossier 
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Les outils disponibles sur le site internet  

 

 

 

S’INFORMER 

 

Le guide du conseiller   

 

IDENTIFIER  

 

Les métiers disponibles 
+ le référentiel de 
compétences + la fiche 
métier 

 

 

 

 

REMEDIER 

 

Les Centres de 
validation des 
compétences  

- Accueil 

- Informations 

- Guidance 

- Conseils 

 

 

REUSSIR 

 

L’outil de 
positionnement  

+ choix d’un métier 

 

ORIENTER 

 

Formation 

Le tableau de reprise en 
formation 

http://www.cvdc.be/uploads/media/guide_conseiller08_4_01.pdf
http://www.cvdc.be/uploads/media/guide_conseiller08_4_01.pdf


Approche par  Dossier 
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Actuellement: phase expérimentale 

 

2013: première expérimentation « employée 

administrative » avec les Cellules de 

reconversion 

 

D’ici 2016: 5 autres projets pilotes  
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Productions: 

 

Trois guides: 

 

- Guide du candidat à la validation 

- Guide de l’accompagnateur 

- Guide du jury d’évaluation 

 

Un rapport de 150 pages (consultant Labset) 

Un protocole expérimental (à venir) 
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Planification réalisée: 

 

 

Présentation 

de la 

démarche de 

validation 

Constitution 

du portfolio 

Entretien 

devant le 

jury 
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Structure du dossier de validation : 

 

1. Vos données personnelles 

2. Vous en tant qu’employé administratif 

3. Votre parcours de formation 

4. Votre parcours professionnel 

5. Les preuves 

6. Bilan de votre parcours et perspectives 
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Extraits des dossiers de validation réalisés:  
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L’accompagnateur (3 ½ journées): 

 

- Identifie un ou plusieurs candidats 

- Informe et accompagne le candidat à la rédaction 

d’une 1ière version de son dossier, à la finalisation 

de son dossier et à la préparation de l’entretien 

devant le jury  

- Veille au respect des échéances 

- Rassure, soutien et encourage le candidat 
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Rendre la validation accessible : 
- Via testing et / ou dossier 

- En centre de validation ou au sein d’une organisation 

(entreprises, … , prison) 

Pour : 
- Renforcer l’identité professionnelle, 

- Sécuriser les parcours, 

- Permettre et alléger la reprise en formation, 

- Valoriser les compétences à l’emploi. 
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